
 

 

Voor het team Finance is de Mosagroep op zoek naar een:  

Ambitieuze Financial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Senior medewerker Finance  
 
  Voor meer informatie: 
  Renate de Louw 
  Hoofd Finance 
  r.dlouw@mosagroep.nl 
 

 Grave (NB) 

 12 maanden met uitzicht op onbepaalde tijd 

 32 uur  

 Reageer voor 31-10-2025 

 www.mosagroep.nl 
 

De Mosagroep is een samenwerkingsverband van 6 schoolbesturen in het primair onderwijs. In deze 
samenwerking is een Shared Service Center ingericht om o.a. Finance, HR Services en Informatie beveiliging & 
Privacy (IBP) voor deze besturen op een efficiënte, effectieve en kwalitatieve wijze uit te voeren. Het zijn 115 
scholen die wij ontzorgen zodat zij zich kunnen richten op het geven van onderwijs. Wij doen dat zorgvuldig en 
met plezier omdat wij het belangrijk vinden dat onze collega’s zorgeloos en met enthousiasme hun werk 
kunnen doen.  

Het team Finance bestaat uit 7 medewerkers en is verantwoordelijk voor de financiële administratie en 
aanverwante dienstverlening van de aangesloten schoolbesturen. Wij zijn ambitieus en streven continue naar 
het verder optimaliseren van onze dienstverlening.  

 
“Bij de Mosagroep hebben we als hoofdthema “Laat onderwijs onderwijzen”. Ik ben iedere dag bezig om op de achtergrond, samen met 
mijn collega’s, de aangesloten schoolbesturen zo veel mogelijk te ontlasten op financieel gebied. Dit zorgt voor een gevarieerde werkdag. 
De fijne werkomgeving met leuke, enthousiaste collega’s, zorgt ervoor dat ik dagelijks met veel plezier mijn werk verricht. De 
schoolbesturen en hun leerkrachten houden dan zoveel mogelijk tijd over voor hun kerntaak: onderwijs geven.”  
    
Ivon Thijssen – Senior medewerker Finance 
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Wat ga je doen?   
Binnen het team Finance voer je onder andere de gehele financiële administratie uit voor één van onze 
schoolbesturen. Als Senior Finance medewerker ben je voor dit bestuur dan ook het aanspreekpunt voor alle 
financiële vragen. Je bent verantwoordelijk voor een juiste en tijdige administratie en je geeft gevraagd en 
ongevraagd advies. Naast deze administratieve werkzaamheden ben je ook de rechterhand van het Hoofd 
Finance. Je ondersteunt bij de verschillende management rapportages, begrotingen en jaarrekeningen en je 
stelt zelfstandig diverse andere analyses op, denk hierbij aan een benchmark- en declaratieanalyse. Deze 
werkzaamheden voer je uit voor alle aangesloten besturen. Je speelt een grote rol in verschillende 
verbeterprojecten binnen het team Finance en de gehele Mosagroep en geeft mede richting aan de service en 
de informatievoorziening van de afdeling. Je bent voortdurend op zoek naar optimalisatie van de 
dienstverlening en de processen en neemt vanzelfsprekend hierin het voortouw. Je bent nieuwsgierig naar 
vernieuwingen en houdt innovaties op financieel vlak nauwgezet bij. Naast deze Finance taken voer je ook een 
aantal ondersteunende taken voor het managementteam uit, zoals het voorbereiden en plannen van diverse 
overlegflora. 

Wat vinden wij belangrijk? 

• Je beschikt over een HBO-diploma bij voorkeur in de richting van bedrijfseconomie; 
• Je hebt kennis van een boekhoudsysteem en daarnaast ben je gevorderd bekwaam in Excel; 
• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken binnen onze Shared Service Center; 
• Accuraat werken is een vanzelfsprekendheid, kwaliteit staat bij ons hoog in het vaandel; 
• Je bent in staat om te multitasken en je kunt snel schakelen tussen verschillende onderdelen en 

besturen;  
• Je bent klantgericht en hebt kennis van de wensen en belangen van de besturen; 
• Je bent communicatief vaardig en legt makkelijk contact; 
• Je beschikt over goede adviesvaardigheden en je bent een zelfverzekerde stevige persoonlijkheid met 

overtuigingskracht en lef; 
• Je hebt een sterk analytisch vermogen en pakt analyses volledig zelfstandig op; 
• Je bent proactief, je kijkt voortdurend naar verbeteringen en gaat hier op eigen initiatief en actief mee 

aan de slag; 
• Je bent wendbaar en bent in staat tijdig mee te bewegen met nieuwe vragen en ontwikkelingen; 
• Je bent positief kritisch, enthousiast, resultaatgericht, nieuwsgierig en denkt in oplossingen; 
• Ervaring binnen het onderwijs is een pré maar niet noodzakelijk;  
• Je hebt kennis van de financiële wet- en regelgeving. 

 PROACTIEF - accuraat - SAMENWERKEN- wendbaarheid-  
Zelfstandig - klantgericht- resultaatgericht - 

Overtuigingskracht - probleemoplossend – LEF - analytisch 
POSITIEF KRITISCH – zelfverzekerd - nieuwsgierig 

                                        
Wat bieden wij jou? 
Naast een fijne werkomgeving bieden wij jou goede arbeidsvoorwaarden conform CAO Primair Onderwijs. Je 
wordt, afhankelijk van je opleiding en ervaring, beloond met een maximum van € 4.804 (afhankelijk van de 
functiewaardering). Je ontvangt ook een eindejaarsuitkering (8,33%), een vakantietoeslag (8%) en we bieden 
een goede pensioenregeling (ABP). De schoolvakanties ben je vrij, de werkdagen- en tijden zijn in overleg en 
we bieden de mogelijkheid tot hybride werken. Wij faciliteren je graag bij jouw verdere ontwikkeling en 
professionalisering en bieden je een arbeidsovereenkomst voor één jaar met uitzicht op een dienstverband 
voor onbepaalde tijd.  

Interesse?  
Heb je interesse en de ambitie om de uitdaging in deze functie aan te gaan, dan nodigen we je uit om te 
solliciteren. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Renate de Louw, Hoofd Finance, 
r.dlouw@mosagroep.nl. Ben je enthousiast? Stuur je reactie (motivatiebrief èn CV) uiterlijk 31 oktober 2025 



naar r.dlouw@mosagroep.nl. Dit onder vermelding van vacature Ambitieuze financial. Een assessment en/ of 
Talent Motivatie Analyse kunnen deel uitmaken van de procedure. De 1e gesprekken zijn gepland op 
donderdag 6 november 2025 en de 2e ronde gesprekken vinden plaats op donderdag 13 november 2025.  
Gewenste startdatum: zo snel mogelijk maar in ieder geval per 5 januari 2026.  
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